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PREMESSA

La presente relazione viene redatta da Provincereu@i ai sensi e per gli effetti di cui all’articod del

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, tecalleccanismi sanzionatori e premiali relativi a regip

province e comuni, a horma degli articoli 2, 172@ della legge 5 maggio 2009, n."4%r descrivere le
principali attivita normative e amministrative stetlurante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di fiza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evig@ardo le carenze riscontrate nella gestione dagli
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dumeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 23&9
codice civile, ed indicando azioni intraprese pawprimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e statpedeorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitatr@lativi agli output dei servizi resi, anche atando come
parametro di riferimento realta rappresentativd’afédrta di prestazioni con il miglior rapporto glita-
costi;

f) quantificazione della misura dell’indebitamentopnaiale o comunale.

La relazione deve essere sottoscritta dal sindacoattre il sessantesimo giorno antecedente la diata
scadenza del mandato. Entro e non oltre quindmingidopo la sottoscrizione della relazione, essaed
risultare certificata dall'organo di revisione tgite locale e, nei tre giorni successivi la re@aeie la
certificazione devono essere trasmesse dal prasidefia provincia o dal sindaco alla sezione negli® di
controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificaziongat® essere pubblicate sul sito istituzionale dehgne da
parte del sindaco entro i sette giorni succesdli@idata di certificazione effettuata dall'organaelisione
dell'ente locale, con l'indicazione della datardsinissione alla sezione regionale di controlléted€brte dei
conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglioemale o provinciale, la sottoscrizione della relae e la
certificazione da parte degli organi di controlideirno avvengono entro venti giorni dal provveditoeti
indizione delle elezioni e, nei tre giorni success$a relazione e la certificazione sono trasmedak
presidente della provincia o dal sindaco alla seziegionale di controllo della Corte dei conti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata sedo uno schema gia adottato per altri adempindinti
legge in materia per operare un raccordo tecnisistematico fra i vari dati e anche con la finatitanon
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle elaborate e chesguiso vengono riportate, sono desunte dagli scluini
certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dguestionari inviati dall’'organo di revisione ecoriom

finanziario alle Sezioni regionali di controllo telCorte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comitB6 e

seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i giatiriportati trovano corrispondenza nei citati dioenti,

oltre che nella contabilita dell’'ente.

| dati finanziari relativi all'anno 2023 si riferis cono al pre-consuntivo in quanto alla data di firma
della relazione non & stato ancora approvato lo sema di rendiconto da parte della Giunta Comunale.
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PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12

2019 2020 2021 2022 2023
| Popolazion 140¢ 1415 141¢ 142¢ 1427

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE dal 11-06-2019 alla data odierna@CN. 11 DEL 11-06-2019)

N. Cognome e Nome Qualifica Incarico
1 Benzoni Giovanni Sindaco

2 Lovatini Lidia Vice Sindaco | Istruzione — Ecologia ed Ambiente

3 Cogoli Federica Assessore Bilancio

CONSIGLIO COMUNALE dal 11-06-2019 alla data odierna

1 Benzoni Giovanni Presidente

2 Guindani Simone Consigliere Comunale
3 Montini Giovanni Consigliere Comunale
4 Copeta Alice Consigliere Comunale
5 Pighetti Luca Consigliere Comunale
6 Amigoni Federica Consigliere Comunale
7 Bertinelli Maurizio Consigliere Comunale
8 Sanzeni Armando Consigliere Comunale
9 Lovatini Lidia Consigliere Comunale
10 Cogoli Federica Consigliere Comunale
11 Fontana Francesco Consigliere Comunale

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma:

Il Comune di Corzano e suddiviso in tre unita organizzative corrispondenti alle aree: servizi alla persona,
economico finanziaria e tecnica; ciascuna area e suddivisa in servizi.
Di seguito si riporta I'organigramma del Comune alla data dell’attuale relazione:
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FNTIZNZAROT Ml INOLLSIS
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Il Segretario Comunale attuale & il Dott. Marco Esti in Convenzione con i Comuni di Barbariga e Longhena.
(C.C. n. 24 del 09-11-2023)

Numero dirigenti: Il comune di Corzano non ha dirigenti.
Numero posizioni organizzative: 3
Numero totale personale dipendente:

2019 2020 2021 2022 2023
PERSONALE DIPENDENTE
(dal conto annuale del personale
al 31/12 di ogni anno) 6 6 6 8 7

1.4 Condizione giuridica dell’Ente
Indicare se lente é commissariato o lo é stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell’art. 141 e 143 del
TUOEL

Il Comune di Corzano non e stato commissariato nel quinquennio.

1.5 Condizione finanziaria dell’Ente

Indicare se [ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del TUOEL, o il
predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare ['eventuale il ricorso al fondo di rotazione di cui allart. 243-
ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n.
213/2012.

Il Comune di Corzano non ha dichiarato né lo stato di dissesto finanziario né di predissesto finanziario.
L’Ente non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del T.U.E.L..

L’Ente non ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n.
213/2012).

1.6 Situazione di contesto interno/esterno
Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate
durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore):

Gli uffici comunali presentano una struttura semplice. L'organizzazione degli uffici ha subito nel corso del
2022-2023 una riorganizzazione degli assetti organizzativi interni, con una ricostruzione dei fondi dal 2016
al 2021 che hanno portato alla costituzione di un fondo per gli anni 2022-2023.

Nel corso degli ultimi due anni si € assistito ad un turnover tra i dipendenti come segue:
e assunzione di un operaio a seguito di pensionamento (2021) di analoga figura nell’anno 2022;

e assunzione di un Funzionario ad elevata qualificazione per I’Area Economico Finanziaria (2022) a
seguito di cessazione di analoga figura;

e trasformazione di un contratto di formazione lavoro a tempo determinato per un istruttore
amministrativo da collocare nell’Area Economico Finanziaria a tempo indeterminato (anno 2023)

Nel complesso la struttura & ben organizzata e, pur in considerazione della sua difficolta nel presidio di
tutte le aree ( soprattutto I’Area tecnica), ha sempre cercato di rispondere prontamente alle necessita
dell’lamministrazione comunale e degli utenti. La struttura & suddivisa in tre aree (Unita organizzative)
assegnate a n. 3 responsabili ( di cui uno appartenente all’Area tecnica con contratto a tempo determinato
art.1 comma 557 L. 311/2004) con posizione organizzativa.
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2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUOEL)

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato

Non risultano parametri di deficitarieta positivi nell’arco del quinquennio.
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PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA” NORMATIVA E AMMINISTRATIVA

SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita normativa
Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare [ente ha approvato durante il
mandato elettivo. [ndicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

Nel corso del mandato elettivo non sono state apportate modifiche allo Statuto del Comune.
Sono stati approvati e/o modificati i seguenti regolamenti:

NUMERO

DATA REGOLAMENTO APPROVATO / MODIFICATO

DELIBERA

G.C.N. 69 |Integrazione regolamento comunale “Ordinamento degli uffici e dei servizi”

DEL 24-11-

2020

C.C.N.4

DEL 30-01- | Approvazione regolamento comunale per la disciplina del nuovo Canone Unico Patrimoniale e
2021 Mercatale — legge 160-2019

C.C.N.36

DEL 15-12- | Modifica al regolamento comunale per la disciplina dell’addizionale comunale all'imposta sul

2021 reddito delle persone fisiche. Rideterminazione dell’aliquota e delle fasce di esenzione

C.C.N. 37

DEL 29-12- | Approvazione modifiche ed integrazioni al regolamento comunale per 'applicazione della Tassa sui
2022 Rifiuti (TARI) in conformita alla deliberazione ARERA N. 15/2022

G.C.N. 39

DEL 16-05- | Approvazione della disciplina delle sedute della Giunta Comunale in Videoconferenza

2022

C.C.N.27 | Approvazione regolamento uso palestra scuola elementare

DEL 24-10-

2022

G.C. Approvazione nuovi profili professionali a decorrere dal 01 Aprile 2023 in applicazione del CCNL 16-
N.25DEL |11-22 Titolo lll. Modifica regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
28-03-2023

C.C.N.4

DEL 06-04- | Approvazione regolamento comunale per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e

2023 vantaggi economici

C.C.N.20

DEL 28-09- | Approvazione regolamento servizi abitativi transitori ( S.A.T.): valutazione dei requisiti di accesso e
2023 modalita di assegnazione - L.R. n. 16/2016 — D.G.R. n. XI/6101 DEL 14-03-2022

2. Attivita tributaria

2.1 Politica tributaria locale

2.1.1 ICl/IMU indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e
fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)
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Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota ordinaria 8 per mille 10 per mille 10 per mille {10 per mille |10 per mille
Aliguota abitazione principale
e relative pertinenze (una | p oo \rp ESENTE ESENTE ESENTE ESENTE
sola per ciascuna categoria
catastale C/2, C/6 e C/7)

5 per mille 6 per mille 6 per mille 6 per mille 6 per mille
Al wietien e o (detrazione € | (detrazione € |(detrazione € |(detrazione € |(detrazione €
o . . 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
abitazione principale di Cat. . . . o ) . ) o . o
A/L A/8 e A/9 e relative rlpartlta m' rlpartlta |n. rlpartlta m' rlpartlta m' rlpartlta m'
ST parti }Jguall parti }Jguall parti }Jguall parti }Jguall parti }Jguall
tra gli tra gli tra gli tra gli tra gli
occupanti) occupanti) occupanti) occupanti) occupanti)
Aliguota per pertinenze
escluse dall’agevolazione
abitazione principale (ossia 8 per mille 10 per mille 10 per mille {10 per mille |10 per mille
secondo C6, C2 o C7
dell’abitazione principale)
Aliquota ridotta al 50% per
abitazioni principali e
pertinenze concessa dal
proprietario in uso gratuito a
](c:la;\r/:trtz ((jfl,rs:irtf)r:ic-lfligl:l)?ize I 4 per mille 5 per mille 5 per mille 5 per mille 5 per mille
occupano quale loro
abitazione principale e vi
risiedono anagraficamente —
escluse A1-A8-A9
Aliguote per Aree Edificabili |8 per mille 10 per mille |10 per mille |10 per mille |10 per mille
8 per mille, di |10 per mille, |10 per mille, |10 per mille, |10 per mille,
Aliquota per immobili cui 7,6% di cui 7,6% di cui 7,6% di cui 7,6% di cui 7,6%
classificati nel gruppo riservato riservato riservato riservato riservato
catastale Cat. D ( esclusi D10) |esclusivamen |esclusivament |esclusivamen |esclusivamen |esclusivament
te allo Stato |e allo Stato te allo Stato |te allo Stato | e allo Stato
Aliquota pe.r immobili ESENTE 1 per mille 1 per mille 1 per mille 1 per mille
strumentali
:]'(e;:]rigllt?ggzorlil)(proprletarl 8 per mille 8 per mille 8 per mille 8 per mille 8 per mille
Terreni posseduti e condotti
dai coltivatori diretti (CD) e ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI
imprenditori agricoli (IAP)
Aliquote TASI 2019 2020 2021 2022 2023
Aliguota ordinaria 2 per mille |2 per mille ABROGATA | ABROGATA | ABROGATA
Unita immobiliare adibita ad
abitazione principale e relative ESENTE ESENTE ABROGATA ABROGATA ABROGATA
pertinenze

10
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Aliguota per abitazione principale 1 per mille |1 per mille
dicat. A/, A/8eAfSerelative |\ o o | (Nessuna | ABROGATA | ABROGATA | ABROGATA
pertinenze (una sola per categoria detrazione) | detrazione)
catastale C/2, C/6 e C/7)
Aligquota per ulteriori pertinenze
escluse dall’agevolazione . .
B I N N 7 2 per mille |2 per mille ABROGATA ABROGATA ABROGATA
e C/7 dell’abitazione principale)
Aliguota ridotta al 50% per
abitazioni principali in comodato |, o\ e 11 bermille | ABROGATA | ABROGATA | ABROGATA
d’uso concesse a favore di parenti
in linea diretta
Aligquota per aree edificabili 2 per mille |2 per mille ABROGATA | ABROGATA ABROGATA
2 per mille, | 2 per mille,
di cui 7,6% |di cui 7,6%
Allquot.a per immobili Cat. D rlserva)to rlserva)to ABROGATA | ABROGATA | ABROGATA
(esclusi D/10) esclusivam | esclusivame
ente allo |nteallo
stato stato
Aliguota per immobili strumentali
dell’attivita agricola (fabbricati
rurali ad uso strumentale di cui
all’art. 13, comma 8, D.L. 1 per mille |1 per mille ABROGATA ABROGATA ABROGATA
201/2011, convertito in Legge
214/2013 con modificazioni, dalla
Legge 214/2011 e ss.mm.ii.)
Terreni agricoli ESENTE ESENTE ABROGATA | ABROGATA | ABROGATA
2.1.2 Addizionale IRPEF aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione
Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 | 2023
Aliquota massima 0,4 0,4 0,4 0,6 0,6
Fascia esenzione Esenti redditi fino a| Esenti redditi fino a Esenti redditi fino & NO NO
€ 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00
Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO|

2.1.3 Prelievi sui rifiuti indicare il tasso di copertura e il costo procapite

Continua ad essere applicata la Tari (tariffa rifiuti), la cui entrata deve integralmente coprire i costi inerenti
il servizio di igiene urbana, come da Piano finanziario annualmente approvato in Consiglio Comunale. Per
quanto riguarda il Pef, si da atto degli obblighi di elaborazione dei costi secondo i criteri delle deliberazioni
Arera (Autorita di regolazione per energia reti e ambiente) a cui e seguito I'applicazione del nuovo metodo
tariffario per I'’elaborazione delle tariffe.

2019

2020

2021

2022

2023

Costo servizio igiene urbana
(da rendiconto missione 09 programm

92.000,00

125.000,0d

135.000,00

134.664,

00

133000,
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PEF 103.803,00| 105.007,00 126.974,40 126.974,00
Tasso di copertura 100 100 100 100
Abitant al 31.12 1409 1417 1419 1429 1427
Costo servizio (PEF) pro capite
65,2¢ 88,21 95,17 94,2¢ 94,6(

12



Relazione di fine mandato del sind

3. Attivita amministrativa

3.1 Sistema ed esiti dei controlli interni

Analizzare larticolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici

coinvolti nellattivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUOEL

ATTIVITA DI CONTROLLO:

Comune dCORZANC | Anni 201¢-202¢

In relazione all’attivita di controllo di competenza della Corte dei Conti non si rilevano annotazioni

particolari per gli anni 2019-2024

ATTIVITA GIURISDIZIONALE:

Nel periodo 2019/2024 I'ente non & stato oggetto di sentenze emanate dai competenti organi della
giustizia amministrativa.

3.1.1 Controllo di gestione

Indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo

amministrativo, con riferimento ai sequenti servizi/settori:

L'ultima revisione della dotazione organica e il piano dei fabbisogni del personale del Comune di Corzano e
ricompresa nel PIAO 2023-2025 approvato con delibera di G.C. n. 30 del 28-04-2023;

TEMPO INDETERMINATO
CAT. AREA DAL PROFILO DAL [TEMPO NOMINATIVO |SETTORE
01.04.2023 01.04.2023
D1 Funzionari e Funzionario 100% Giovanna Economico
dellEQ Amminstrativo Franchi Finanziario
Contabile
D6 Funzionari e Funzionario 100% Giovanna Tecnico
dellEQ Amminstrativo Ferrari
Contabile
C6 Istruttori Istruttore 66,67% Manuela Servizi alla
Amministrativo Ghirardi persona
Contabile
B4 Operatore Operatore 66,67% Stefania Servizi alla
Esperto Amminstrativo Manfredini persona
Contabile
Esperto
B4 Operatore Operatore 66,67% Sara Copeta |Servizi alla
Esperto Amminstrativo persona
Contabile
Esperto
B3 Operatori Operatore 100% Massimo Tecnico
Tecnico Ferrari
TEMPO DETERMINATO
CAT. AREA DAL PROFILO DAL [TEMPO NOMINATIVO |SETTORE
01.04.2023 01.04.2023

13
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Comune dCORZANC | Anni 201¢-202¢

D Funzionari Funzionario Incarico ex. Rossella Tecnico
tecnico Art. 110 Tuel |Cervati

B3 Operatore Operatore 100% Andrea Bellil Economico

Esperto Amminstrativo Finanziario

Contabile
Esperto

C Istruttori Agente di Convenzione |Fiorenzo Polizia Locale
polizia Locale |Comune Olivari

Travagliato

e Lavori pubblici:

Si elencano in sintesi le principali attivita sviluppate durante il mandato amministrativo:

Lavori pubblici del 2019

: » : » : residui_presu{stanziament|stanziament |stanz_ini_cas|stanz ass ca| . :
capitolo art. descrizione_capitolo descrizione articolo anno ’ L impegni | mandafi
nti o_|n|2|a|e 0_assestato sa Ssa
305100] 1{GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI 2019 - €]20.000,00€ 20.000,00€ | 20.000,00€| 20.000,00€ | 15.622,10€ - €
313300] 1{COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA [COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA 2009| 7044903€ - €11000000€ | 70449,03€| 19.022,02€ - € - €
325000  1|VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT 2019) 10000,00€ - £ - €[ 10.00000€| 447886€ - £ - £
325400 1/ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15L.R. 6/89 ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15 LR. 6/89 2009 - €] 100000€) 1.00000€| 1.00000€| 1.00000€ - € - €
344800)  1{FONDO PER EDIFICI DI CULTO L.R. 20192 Trasferimenti di capitale FONDO PER EDIFICI DI CULTO LR. 20/92 Trasferimenti di capitale 2019 - €] 100000€| 100000€| 1.000,00€| 1.000,00€ - £ - £
347100 L|ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ROTATORIE 2019) 5000000€ - £ - €[ 50.000,00€ | 50.000,00€ - £ - £
ROTATORE
347200)  1{RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA STRADE DEL TERRITORIO 2019| 4000000€ - €] 76.000,00€ | 40.000,00€ | 76.090,00€ | 76.033,36€ | 76.03336€
347400)  1{AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA Acquisizione di -~ [AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA ED EFFICIENTAMENTO 2019 - £ - €50.000,00€ - €| 50.000,00€|50000,00€ - £
beni immobil ENERGETICO - Acquisizione i beni immobil
347500)  1{REALIZZAZIONE ROTATORIA IN LOCALITA' CASSEVICO REALIZZAZIONE ROTATORIA INLOCALITA' CASSEVICO 2019| 350.000,00€ - €115.000,00€ | 270.000,00€ | 261.710,00€ | 2.392,83€ | 2.39283¢€
3356600(  1|MAMUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO ED MAMUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO ED ATIREZZATURE 2019 - £ - £ - £ - £ - £ - £ - £
ATIREZZATURE
Lavori pubblici del 2020
) - . - ’ residui_pres | stanziament | stanziament |stanz_ini_cas|stanz_ass ca| . . ’
capitolo| art. descrizione_capitolo descrizione_articolo anno " L impegni mandati
unti o_|n|Z|aIe 0_assestato sa ssa
305100 1]GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E  |GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI 2020 16.000,00 €| 95.000,00€ - €]111.00000€| 15622,10€ - € - €
DEMANIALI
313100 1]COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA DINFANZIA | 2020 - €] 40.000,00 €| 25.000,00€| 40.000,00€| 25.00000€| 20.796,30€| 19.796,30€
SCOLASTICO SCUOLA DINFANZIA
313300 1]COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO |COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E 2020 - €] 98.000,00€ - €] 98.000,00€ - £ - £ - £
SCUOLA PRIMARIA PALESTRA
313400 1|FORNITURA IMPIANTI PER PLESSO SCOLASTICO FORNITURA IMPIANTI PER PLESSO SCOLASTICO COMUNALE 2020 - €] 30.000,00€| 15.000,00€ | 30.000,00€| 15.000,00€ - £ - £
COMUNALE
325400 1{ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15 |ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15 L.R. 6/89 2020 - €] 25.000,00€ - €] 25.000,00€ - € - € - €
LR. 6/89
339000 1]MANUTENZIONE PARCH COMUNALI GHIOCHI ED MANUTENZIONE ROGGIE - PARCHI COMUNALI GHIOCHI ED ARREDO URBANO | 2020 - €] 98.000,00€ - €] 98.000,00€ - £ - £ - £
ARREDO URBANO
339100 1|MANUTENZIONE CORSI IDRICI E ROGGIE MANUTENZIONE CORSI IDRICI E ROGGIE TERRITORIALI 2020 - £ - €] 99.500,00 € - €] 99.500,00€| 97.762,24€ | 88.902,57 €
TERRITORIALI
344800 1{FONDO PER EDIFICI DI CULTO L.R. 20/92 Trasferimenti |FONDO PER EDIFICI DI CULTO L.R. 20/92 Trasferimenti i capitale 2020 - €| 100000€| 1.00000€ | 1.00000€ | 1.000,00€ - € - €
di capitale
347100 1JACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - |ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ROTATORIE 2020 14.000,00 € - € - €] 14.000,00 €| 14.000,00€ - € - €
STRADE E ROTATORIE
347200 1|RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA STRADE DEL TERRITORIO 2020 36.400,00 €| 98.000,00€ | 119.000,00 € | 98.000,00 € | 119.000,00 € | 117.499,14 € | 68.301,98€
347400 1JAMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA ED EFFICIENTAMENTO | 2020] 50.000,00€ | 50.000,00 € | 50.000,00 € | 100.000,00 € | 100.000,00 € | 49.405,45€ - €
PUBBLICA Acquisizione di beni immobili ENERGETICO - Acquisizione di beni immobil
347500 1|REALIZZAZIONE ROTATORIA IN LOCALITA' REALIZZAZIONE ROTATORIA IN LOCALITA' CASSEVICO 2020] 18.831,71€ - € - €] 1450731€| 14709,71€ - € - €
CASSEVICO
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Lavori pubblici del 2021

Comune dCORZANC | Anni 201¢-202¢

15

) - : - ) residui_presu|stanziament|stanziamento|stanz_ini_cas|stanz_ass_ca |. ) ’
capitolo |art. [descrizione_capitolo descrizione_articolo anno| . . impegni mandati
nti o_iniziale | assestato [sa ssa
305100  1|GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI |GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI 2021| 15622,10€ | 95.000,00 € | 410.000,00€ | 110.622,10 € | 42562210 € - ¢ - ¢
313000]  1|REDAZIONI PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI[REDAZIONI PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI 2021 - ¢ - ¢ 10.000,00€ - €| 10000006 152256€ - ¢
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA
313100 1/SCUOLA DINFANZIA DINFANZIA 2021| 17.000,00€ | 50.000,00€ | 10.000,00€ | 67.000,00€ | 10,000,006 | 230580€| 2.30580€
COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA  |COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRMARIA E
313300  1/PRIMARIA PALESTRA 2021 €[98.000,00€ | 28.000,00€| 98.000,00€ | 28.000,00€| 756422€| 6.71110€
313400 1[FORNITURA IMPIANT PER PLESSO SCOLASTICO COMUNALE |FORNITURA IMPIANTI PER PLESSO SCOLASTICO COMUNALE 2021 - €]50.000,00€ | 10.000,00€ | 50.000,00€ | 10.00000€ | 10.000,00€ €
325000] 1|VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT 2021 € - €| 50.00000€ - € € € €
325400 1|ELIMNAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15L.R.6/89 |ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15 LR 6/89 2021 € [4500000€ | 45.000,00€ | 45.000,00€ | 45.000,00€ | 19.776,00€ | 14.955,20 €
333200 1|REALIZZAZIONE PIANO CIMITERIALE COMUNALE REALIZZAZIONE PIANO CIMITERIALE COMUNALE 2021 € - €| 10000,00€ - €| 1000000€] 9389,12€| 441542€
MANUTENZIONE PARCHI COMUNALI GHIOCHI ED ARREDO MANUTENZIONE ROGGIE - PARCHI COMUNALI GHIOCHI ED ARREDO
339000{  1{URBANO URBANO 2021 - €/98.000,00€ | 18.000,00€ | 98.000,00€| 18000,00€ - € - €
339100 1|MANUTENZIONE CORSI IDRICI E ROGGIE TERRITORIALI MANUTENZIONE CORS! IDRICI E ROGGIE TERRITORIALI 2021| 4233751€ € - €| @351e] 8859,67€ € €
344800] 1|FONDO PER EDIFICI DI CULTO LR. 20/92 Trasferimenti di capitale |FONDO PER EDIFICI DI CULTO L.R. 20/92 Trasferimenti di capitale 2021 - €] 100000€| 100000€| 1000006 1.00000€ € €
ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E
347100 1/ROTATORIE ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ROTATORIE | 2021 14.000,00€ - ¢ - €| 14.00000€| 1400000€ - € - ¢
347200 1|RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA STRADE DEL TERRITORIO | 2021] 112.656,00 € | 98.000,00 € | 178.000,00 € | 210.656,00 € | 227.197,16 € | 121.025,02€ | 30.785,77 €
AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA [AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA ED
347400  1|Acquisizione di beni immobili EFFICIENTAMENTO ENERGETICO - Acquisizione di beni immobil 2021| 49.40545¢€ - €| 15.00000€| 49.40545€ | 64.40545€| 9.27508€| 1.65473¢€
REALIZZAZIONE VIALE CICLO PEDONALE BARGNANO -
347500]  1|FRONTIGNANO REALIZZAZIONE VIALE CICLOPEDONALE BARGNANO- FRONTIGNANO | 2021 - ¢ - £ 150.000,00€ - ¢ | 8200000¢| 65.00000€ - ¢
Lavori pubblici del 2022
. i : L residui_presu sianziament{stanziamento|stanz_ini_cas|sianz ass ca| . . :
capiolo | art descrizione_capitolo descrizione_articolo amoj - impegni | mandat
ni | oniziale | asestato | s S50
305100]  1|GESTIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALIE DEMANIALI (GESTIONE E MANUTENZIONE BEN! PATRIMONIALI E DEMANIALI 02| 15622,10€ | 70.000,00€ | 470.000,00€ | 85.622,10€ | 485.622,10€ - £ - £
305400| 11HARDAWARE PER UFFICI COMUNALI HARDAWARE PER UFFICI COMUNALI i) - £ - £ 2000000€ - €] 2000000€ | 14.25186€ [ 10.751,86€
313000| 1IREDAZIONI PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI REDAZION! PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI 0 - £ - £ - £ - £ 15256¢€ - £ - £
313100‘ 1|COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA DINFANZIA |COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA DINFANZIA | 2022)  1.000,00€ - £ 4000000€] LOOD00€| 41.000,00€37.82000€ | 37.82000€
COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA E
313300 1{COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRMARIA -~ PALESTRA b - £ - £ 35.00000€ - £ B3L1E - £ - £
313400| 1|FORNITURA IMPIANTI PER PLESSO SCOLASTICO COMUNALE FORNITURA IMPIANTI PER PLESSO SCOLASTICO COMUNALE 022 10.00000€ - £ - €1 1000000€ | 1000000€ - £ - £
313500| Uacauisti autobus per rasporto scolastico aCquiti autabus per rasporto scolastico 0 - £ - € [100.000,00€ - €[ 100.00000€ | %.502,00€ | 9%.50200¢
325000| 1|VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNQ PGT VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT b - £/ 50.000,00€ [ 100.000,00€ | 50.000,00€ | 50.00000€| 156000€ | 1560,00€
325400| 1|ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15.LR. 6/89 ELIVINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15LR. 6/89 02| 1977600€ | L000,00€| 1L00000€ | 20.77600€| 15.82080€ | 7.86656€ | 7.86656€
333100| 1IREALIZZAZIONE OPERE CIMITERIALI E LAVORI ANNESSI REALIZZAZIONE OPERE CIMITERIALI E LAVORI ANNESSI b - £ - £ 20000000€ - £120000000€ - £ - £
333101| 1|ATTREZATURE CMITERIALI ATTREZZATURE CIMITERIALI A - £ - £ 20400€ - € 2.06400€ | 2208304€ [22083,%4¢
333200| 1|REALIZZAZIONE PIANO CIMITERIALE COMUNALE REALIZZAZIONE PIANO CIMITERIALE COMUNALE N0 497370¢ - £ - £ A913T0€| 491370€ - £ - £
REALIZZAZIONE ISOLA ECOLOGICA PER CONFERIMENTO RIFIUT OPERE DI |REALIZZAZIONE ISOLA ECOLOGICA PER CONFERIMENTO RIFIUT OPERE DI
335500]  1{COMPLETAMENTO COMPLETAMENTO 2 - £ - £ 1000000€ - €] 1000000€ £ - £
339000‘ 1|MANUTENZIONE PARCH COMUNALI GIOCHI ED ARREDO URBANO MANUTENZIONE ROGGIE - PARCHI COMUNALI GIOCH! ED ARREDO URBANO | 2022 - £ - £ 8000000€ - €] 80.00000€ | 3442861€ [ 13330,00€
339100| 1|MANUTENEONE CORSI DRICIE ROGGIE TERRITORIALI |MANUTENZIONE CORSIIDRICIE ROGGIE TERRITORIALI N0 S665E - £ - €] 5o5HE - £ - £ - £
339200| 1IMESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO b - £ - £ - £ - £ - £ - £ - £
344800| 11FONDO PER EDIFICI DI CULTO LR. 2019 Trasferimenti di capiale FONDO PER EDIFICI DI CULTO L.R. 20192 Trasferiment di captale ) - € LO000E[ 100000€) L000,00€| 100000€ - £ - £
347100| 1|ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ROTATORE  [ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHEGGI - STRADE E ROTATORE | 2022 14.000,00€ - £ - €| 1400000€ | 14000006 - £ - £
347200| 1IRIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA STRADE DEL TERRITORIO | 20221 107.400,34€ - € T0000,00€ | 20740034 € | 157.332,39€ | 5,944 09€ | 25.944,09€
ANPLIAMENTO MPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA Acqisizione d beni~ [AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA ED
307400 Lfimmobil EFFICENTAMENTO ENERGETICO - Acquisizione di beni immobil 00| 510580€ - €] 1000000€] ST.0580€| 17.6035€] LITL2€ - £
347500| 1|REALIZZAZIONE ROTATORIA IN LOCALITA' CASSEVICO REALIZZAZIONE VIALE CICLOPEDONALE BARGNANO- FRONTIGNANO 2022{ 65.000,00€ | 68.000,00€ | 68.000,00€ | 133.000,00€ | 65.000,00€ - £ - £
347600| 1|PUNTI LUCE IN'VIA GARIBALDI PUNTILUCE INVIA GARIBALDI ) - £ - £ 15.0000€ - €] B.0000€ | 15.00000€ - £
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Lavori pubblici del 2023

Comune dCORZANC | Anni 201¢-202¢

capitolo Jart |descrizi0ne_capilolo |desuizi0ne_articolo anno|residui_presuni |sianziamento_iniziale |Sanziamento_assesialo [sanz_ini_cassa [Sanz_ass cassa mpegni | mandai

304600 L{MANUTENZIONE PISTA CICLOPEDONALE VIA GRAMSCI MANUTENZIONE PISTA CICLOPEDONALE VIA GRANSC! % - £ - £ 000000€ - € D0WE| vRONE - €

J04700|  1/GESTIONE E MANUTENZONE BENIDEMANIALIE PATRMONIALI  |GESTIONE E MANUTENZIONE BENI DEMANIALIE PATRIMONIALI 103 - £ - £ 3150000€ - €| JS0000€| 24135E| LOGRE
[STRAORDIVARI) (STRAORDIVARI)

304800 1|BASANENTO STRUTTURA EDIFICIO PREFABBRICATO BASANENTO STRUTTURA EDIFICIO PREFABBRICATO 103 £ - - € - £ - £ 1 I |

304900 1|SISTEMAZONE LOCALE EXBANCA PERMUSEQ SISTEMAZONE LOCALE EXBANCA PER MUSEO 103 - £ - £200000€ - €| Q0000€| B47250€| BATN0E

305000|  1|RESTAURO STRAPPI DIDIPINTI MURALI RESTAURO STRAPPI DI DIPITI MURALI i - £ - f 15.0000€ - €| BI0WE| 1BeEl - €

3051001 1|MANUTENZONE STRAORDINARIA MUNICIPIO HANUTENZONE STRAORDINARIA MUNICIPIO 103 - £ A000000€ S000000€|  40000000€) 50.00000€| 5T43041€| 230400€

305400| 1|HARDAIWARE PER UFFICI COMUNALI HARDAWARE PER UFFICI COMUNALI 3 350000€ - £ 180000 350000€) 2050006 T913€| 318553¢

305420 1|ADOZONE PIATTAFORMA PAGOPA PNRR MISURA 143 CUP |ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA PNRR MISURA 1.4.3 CUP 103 - £ - € 109%6,0€ - £ 6T0E 1 B |
FT1F23000060006 F71F23000060006

305430| 1|ESPERIENZA DEL CITTADING PNRR MLCL CUP F71F22004070006  |ESPERIENZA DEL CITTADING PNRR MACL CUP F71F22002030006 103 - £ - € 198220€ - £ DTBHE 1 I |

305440| 1/SPID CIE PNRR MISURA 144 CUP FTLF2200203006 SPIED CIE PNRR MISURA 1,44 CUP F71F22002030006 103 - £ - £ 1400000€ - €| S2600€ |

305500 L/PROGETTAZONE D.L. E CONTABILTA REALIZZAZIONE INTERVENT|PROGETTAZIONE D.L. E CONTABILITA' REALIZZAZIONE INTERVENTISUL | 2023 - £ - £ 15.0000€ - €] BIDME| 14%UB00€| 2220000€
SUL PATRIMONIO COMUNALE PATRMONIO COMUNALE

312700 1/GIOCHIPER LA SCUOLA (GIOCH PER LA SCUOLA 103 - £ - 10000,00€ - €| 0000€¢ 967240€| 967240€

3128001 1|PNRR M2CA PANNELLI FOTOVOLTAICI SCUOLA ELEM. E PARR M2C4 PANNELLI FOTOVOLTAICI SCUOLA ELEM. E PALESTRAL. 160- | 2023 - £ - 5000000€ - €] N0000€| 92928€| 60000€
PALESTRAL. 160:2019 2019

3129001 1| NTERVENTI DI RIQUALIFCAZIONE SCUOLA INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE SCUOLE I - £ - £ 6000000€ - €| C00000€| 59786,11€ | 5261049¢

313000]  1|REDAZIONI PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI - |REDAZIONI PIANI DI SICUREZZA PLESSSI SCOLASTICI COMUNALI 0y 1505%¢ - £ - €| LE0%E|  150%¢ -f -8

313100  £{COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA |COSTRUZIONE E MANUTENZONE ISTITUTO SCOLASTICO SCUOLA i 145 88¢ - £ - f 14686€ - £ -f -8
DINFANZIA DINFANZIA

313300 1|COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA |COSTRUZIONE NUOVA SEDE EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA PRMARIAE | 2023 §B3.12¢ - € - € B312¢ - £ 1 I |
PRIVARIA PALESTRA

3134011 1|RELAMPING - SOSTITUZIONE ILLUMNAZIONE IMMOBILI COMUNALI |RELAMPING - SOSTITUZIONE ILLUMNAZIONE IMMOBILI COMUNALI 103 - £ - f 5T00000€ - €| ST00000€ I}

313500]  L{acquist autobus per trasporto scalastico acquist autobus per trasporo scolastco 3 - £ - £ - £ - £ - £ -k -8

3250{Jﬂ| 1|VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNQ PGT VARIANTE AL PIANO TERRITORIALE DI GOVERNO PGT 3 L5600€ 50.00000€ 000000€| SLEG000E|  000000€ 1 B |

325400| 1|ELMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15LR. 6189 [ELIMINAZONE BARRIERE ARCHITETTONICHE ART. 15LR. 689 103 - £ - £ - € - f - € 1 I |

333000| 1|ARREDO URBANO IARREDO URBANO 103 - £ - £ 550000€ - €| S0000€| S4%000€| S4000€

33100 1|REALIZZAZIONE OPERE CMITERIALI E LAVORI ANNESSI REALIZZAZIONE OPERE CMITERIALI E LAVORI ANNESSI 0 - £ - £ - £ - £ - f S -8

33101 L{ATTREZZATURE CIMITERIALI ATTREZZATURE CMITERIALI 3 - € - £ - £ - £ - £ -f - f

333102 1/TNTEGGIATURA CMITER! TINTEGGIATURA CIMITER! K - £ - £ 40000 - B[ A00000€] HoBE| N0MBE

330300 1|REALIZZAZONE ISOLA ECOLOGICA PER CONFERMENTO RIFTI - |REALIZZAZONE ISOLA ECOLOGICA PER CONFERIMENTO RIFIUTI OPERE DI | 2023 - £ - £ - £ - f - f - - f
(OPERE DI COMPLETAENTO COMPLETANENTO

336800 1|RIQUALIFICAZIONE N. 3 PARCHI COMUNALI RIQUALIFICAZIONE N. 3 PARCHI COMUNAL 103 - £ - £ 4150000€ - €| HLS0000€) AL4B000€]| 4.48000€

336900 1| INTERVENT! STRAORDINARIE URGENT SUL TERRITORIOPER | INTERVENT! STRAQRDINARI E URGENTI PER CALAMITA' NATURALI 03 - £ - £ 3000000¢€ - €] W000€E| 626820€| 2416980€
CALAMITA'NATURALI

339000]  1|MANUTENZONE PARCH! COMUNALI GIOCH! ED ARREDO URBANO' MANUTENZIONE ROGGE - PARCHI COMUNALI GIOCHIED ARREDO 3 20%86L€ 000 00¢ BO00E|  6L0BOELE|  S609B6LE| H82IE| UK2TE

URBANO

339200 LMESSA N SICUREZZA DEL TERRITORIO MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO 103 £ 1000000,00€ - €| 100000000€ - £ S - f

339300 1|EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALESTRA PNRRM2C3 CUP |EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALESTRA PNRR M2C3 CUP 103 £ 5000000€ - €| H0000€ - f - - f

3304001 1{MPIANTO DIVIDEOSORVECLIANZA TERRTORIO COMUNALE  IMPIANTO DIVIDEOSORVEGLIANZA TERRTORIO COMUNALE 0 - € 11000000¢€ 1000000€|  11000000€ - £ -f - f

330500 1|ACQUISTO AUTOMEZZ0 PER MANUTENZIONE DEL TERRITORIO  |ACQUISTO AUTOMEZZ0 PER MANUTENZIONE DEL TERRITORIO 0 - £ 17.00000€ BO00E|  17.0000€  BOONE| 2IB4TE| 239547

339600)  1|RESTITUZIONE CONTRBUTO REGIONALE SI.CM - CMITERO~ |RESTITUZIONE CONTRBUTO REGIONALE SI.CM - CMITERO 03 £ - £ 1400000€ - §| UO00E| M000E - €

344800]  L{FONDO PER EDIFICIDI CULTO LR. 20192 Trasfeimentidi captale  |FONDO PER EDIFICI DI CULTO LR. 20192 Trasfrmentid capftale m - £ 100000¢ 10000€|  L00000E|  100000€ -f - f

700 1|ACQUISTO AREA E REALIZZAZIONE PARCHECG! - STRADEE  |ACQUISTO AREAE REALIZZAZONE PARCHEGGI- STRADE EROTATORE | 2023 14.00000€ - £ - €| W000E]  1400000¢ - - f
ROTATORE

U700 1|RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA RIQUALIFICAZIONE STRADALE E SEGNALETICA STRADE DEL TERRTORIO | 2023 6864034 € - £ - €| GBBONME|  BBAA0ME - - f

ATA0| LJAMPLIAMENTO IMPIANTO I ILLUMINAZIONE PUBBLICA IAVPLIAMENTO IMPIANTO DILLUMNAZIONE PUBBLICA ED 3 1608 - € - € TRINE TeTA¢ -f - f
Acquisizione i beri immobil EFFICIENTAMENTO ENERGETICO - Acquisizione di beni immobi

UT900|  1|REALIZZAZONE VIALE CICLOPEDONALE BARGNANO- REALIZZAZONE VIALE CICLOPEDONALE BARGNANO: FRONTIGNANO | 2023~ 6.00000€ 13.00000€ 1000000€| 198.00000€)  205.00000€ | 140000,00€ | 30.641,00€
FRONTIGNANO

SAT600]  L|PUNTILUCE IN'VIA GARIBALDI PUNTI LUCE IN VIA GARBALDI 3 B5000E - £ - €| LO0WE]  10000€ - - f

JTT00|  1{NCARICH! PROFESSIONALIPER INVESTIVENT INCARICH! PRORESSIONALIPER INVESTIVENTI 0 - € - f 1000000€ - €] 100000€| 93912€| 93912¢
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3.1.2 Controllo strategico

Indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti, ai sensi dell’art. 147 — ter del Tuoel, in fase di prima
applicazione, per i comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti, a 50.000 abitanti per il 2014 e a 15.000 abitanti a
decorrere dal 2015

I Comune non é tenuto al controllo strategico.

3.1.3 Valutazione delle performance
Indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se
tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.lgs n. 150/2009

Con il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, il PIAO ha assorbito il Piano della
Performance.

II PIAO diventa il nuovo fulcro della performance dell’Ente, integrando i documenti di pianificazione
strategica e gestionale: garantisce l'individuazione degli obiettivi strategici dell’Ente, degli obiettivi
gestionali assegnati alle posizioni apicali e dei relativi indicatori per la misurazione della performance
dell’Ente

Il Ciclo di Gestione della Performance del Comune di Corzano € un processo che mira a porre i cittadini e
I’'utenza al centro delle fasi di pianificazione.

Inoltre, si prevede il coinvolgimento di vari soggetti all’interno dell’Ente, di seguito descritti.

In primo luogo, si ritrova all'interno del processo I'Organo di indirizzo politico amministrativo, costituito dal
Sindaco, dal Consiglio Comunale e dalla Giunta Comunale per i rispettivi ambiti di competenza.

In seguito, il Nucleo Indipendente di valutazione della performance (NIV), in linea con gli indirizzi
metodologici del Dipartimento della Funzione Pubblica, & chiamato a garantire la correttezza dei processi di
misurazione e valutazione della performance.

Esso € composto da tre membri esterni nominati dal Sindaco, scelti tra coloro che hanno esperienza
almeno quinquennale in posizione di responsabilita in ambito management, pianificazione e controllo di
gestione e valutazione dei risultati (anche maturati in aziende private) e con conoscenze e competenze utili
per incentivare i processi di innovazione all’interno dell’Ente.

Il NIV, che dura in carica tre anni, viene supportato nelle proprie attivita dalla struttura organizzativa
relativa alla pianificazione, programmazione e controllo, gia istituita presso I'Ente.

Le principali attivita del NIV si focalizzano sia sulla gestione e lo sviluppo del Ciclo della Performance, sia sul
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Infatti, esso collabora con le strutture interne ai fini della validazione della correttezza e dell’adeguatezza
dei processi di misurazione e monitoraggio, decide sulle modifiche da adottare al Sistema di Misurazione,
valida la Relazione sulla performance e propone la valutazione annuale dei dirigenti apicali. Inoltre,
promuove gli interventi per lo sviluppo della Cultura della performance, presenta al Sindaco la relazione
annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione dell’Ente, promuove gli obblighi relativi
alla trasparenza e all’integrita previsti ed esprime pareri non vincolanti sulle tematiche del Ciclo di Gestione
della Performance e delle risorse umane.

Infine, partecipano al Ciclo della Performance le figure all'interno dell’lAmministrazione, sia a livello
dirigenziale sia non dirigenziale, ovvero il Segretario Generale i Responsabili ed il personale.

| Sistema di misurazione e valutazione della performance si inserisce organicamente nell’ambito del ciclo di
gestione della performance che, in ossequio all’articolo 4, comma 2, del D.lgs. 150/09, si sviluppa nelle
seguenti fasi:

-definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e
validati nella relazione annuale sulla performance

- collegamento tra gli obiettivi e risorse (umane e finanziarie)

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale

- utilizzo di sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito

- rendicontazione dei risultati della valutazione agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e
ai destinatari dei servizi.

I “Ciclo di gestione della performance” discende da una programmazione strategica che definisce,
attraverso un processo a cascata, gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi, i rispettivi indicatori e i
valori attesi di risultato su cui si basa poi la misurazione e la valutazione della performance.

La valutazione e infatti finalizzata a:

a) Favorire la crescita professionale delle persone, attraverso I'individuazione dei propri punti di forza e
di debolezza;

b) Migliorare la performance complessiva, anche con il supporto di specifici interventi formativi;

c) Sviluppare nei responsabili la capacita di azioni finalizzate allo sviluppo professionale dei collaboratori;
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d) Valorizzare il ruolo e il contributo di ciascun dipendente;

e) Facilitare il confronto e il dialogo fra responsabili e collaboratori;

f)  Migliorare il clima organizzativo attraverso la condivisione e il lavoro di gruppo;

g) Sostituire la logica dell’adempimento con una cultura gestionale basata su obiettivi e risultati;

h) Responsabilizzare a tutti i livelli;

i) Garantire il riconoscimento del merito e dell'impegno individuale e/o di gruppo;

j)  Correlare I'erogazione di compensi economici all’effettiva prestazione e al miglioramento qualitativo e
guantitativo dei servizi.

3.1.4 Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 — quater del TUOEL

Descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra.

L’Ente esercita un monitoraggio costante sulle proprie societa partecipate.

In particolare sulla Fondazione di partecipazione Comunita della Pianura Bresciana BBO il controllo viene
effettuato mediante I'esercizio del controllo analogo le cui modalita di attuazione sono state approvate con
delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 29.07.2021.

Il Controllo Analogo congiunto e realizzato nella forma di potere di direzione, coordinamento e
supervisione dell’attivita della Fondazione da parte degli Enti rappresentati dai partecipanti Ordinari.

Gli stessi Partecipanti Ordinari convengono altresi che I'unitarieta del controllo analogo esercitato in forma
congiunta possa essere garantita attraverso lo svolgimento del Tavolo di coordinamento, che rappresenta
lo strumento operativo attraverso cui I'assemblea dei partecipanti esercita concretamente tale funzione,
nel quale pertanto resta ferma la regola per cui ogni membro del Tavolo di coordinamento dispone di
uguale diritto di voto.

Il Tavolo di coordinamento esercita il controllo analogo congiunto impartendo direttive, indirizzi ed
esercitando controlli e poteri di vigilanza.

Il controllo analogo congiunto e esercitato con le seguenti modalita:

- Controllo ex ante

Il Tavolo di coordinamento definisce gli obiettivi strategici ed esercita in maniera vincolante le funzioni di
indirizzo delle decisioni piu significative della Fondazione, attraverso la preventiva approvazione, pena la
loro inefficacia, di alcuni atti tra cui: assunzione di personale per periodi superiore ai 12 mesi, regolamenti
da adottare da parte dell’lOrgano Amministrativo, Relazione programmatica, Bilancio preventivo, Piano
occupazionale, Piano degli acquisti e degli impegni di spesa superiori al valore del patrimonio netto
dell’ultimo bilancio approvato.

- Controllo contestuale

La Fondazione dovra presentare al Tavolo di coordinamento una relazione semestrale/annuale
sull’andamento della gestione della Fondazione e dei servizi affidati dai Comuni aderenti, evidenziando
eventuali scostamenti rispetto agli atti di programmazione ed agli indirizzi preventivamente approvati dal
Tavolo di coordinamento, con particolare riferimento a quelli che possano far prevedere squilibri finanziari
non rimediabili con risorse proprie.

Il Tavolo di coordinamento, al fine di garantire un piu efficace controllo sulla gestione della Societa, puo:

- Disporre controlli ispettivi, anche mediante verifiche periodiche sugli atti e/o le determinazioni adottate
dall’organo amministrativo e dal Direttore;

- Convocare audizioni con gli amministratori ed il Direttore per richiedere ogni chiarimento ritenuto utile in
merito all’'andamento della gestione ed al compimento di singole operazioni di particolare rilevanza per la
Fondazione;

- Acquisire informazioni dal Collegio sindacale e/o dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti e
dall’organismo di vigilanza di cui al d.Igs n.231/2001;

- Richiedere relazioni sull’landamento dell’attivita della Fondazione

- Controllo ex post

Il Tavolo di coordinamento in sede di approvazione del rendiconto presentato dalla Fondazione esprime
una valutazione circa i risultati raggiunti ed il conseguimento degli obiettivi prefissati fornendo all’organo
amministrativo indicazioni di indirizzo vincolanti sugli obiettivi per la programmazione successiva.

Sulle altre societa partecipate di cui il Comune di Corzano detiene percentuali minime, viene effettuato un
controllo finanziario con cadenza annuale.

OBIETTIVI SUL COMPLESSO DEI COSTI DI FUNZIONAMENTO E SULLA PREVENZIONE DI CRISI AZIENDALI

Le societa partecipate dal Comune di Corzano dovranno attivare tutte le iniziative, preventivamente
concordate con i soci, idonee a raggiungere |'equilibrio economico - finanziario anche attraverso I'adozione
delle seguenti misure:

-gestire i servizi e le attivita affidate secondo criteri di efficienza ed economicita;

-non procedere ad aumenti dei compensiin favore degli amministratori, fatto salvo quanto disposto
all’art.11 comma 6 del Dlgs.175/2016;

-procedere all’acquisto di lavori, beni e servizi secondo la disciplina del D.Igs. n. 36/2023;
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-adottare ed applicare regolamenti atti ad individuare le procedure selettive e/o comparative, con ogni
garanzia di idonea pubblicita e trasparenza, al fine di consentire la pil ampia partecipazione di soggetti in
possesso delle professionalita e dei requisiti prescritti;

-ai sensi dell’art. 19, co. 5, del D.Lgs. 175/2016, la Societa potra sostenere costi di funzionamento
compatibilmente con il perseguimento dell’equilibrio economico della gestione;

-la societa predispone annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale, una relazione sul governo societario
avente i contenuti di cui all’articolo 6 del D.Lgs 175/2016. Nella relazione viene anche dato conto delle
risultanze dei programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale. La relazione € contenuta in una
apposita sezione della nota integrativa.

INDIRIZZI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Gli indirizzi per le societa partecipate del Comune in materia di prevenzione della corruzione sono
contenuti nel Piao 2023-2025 approvato con Delibera G.C. 30/2023.

INDIRIZZI IN MATERIA DI TRASPARENZA.

Le societa partecipate dal Comune di Corzano sono soggette, in materia di trasparenza, alla medesima
disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni, cosi come previsto dall’art. 2 bis del D.Lgs 33/2013.

| dati sono pubblicati in una apposita sezione del sito denominata “Societa trasparente”.

INDIRIZZI IN MATERIA DI PERSONALE

Le societa partecipate dal Comune di Corzano dovranno attenersi, oltre che alle previsioni di cui all’art 19
del D.Lgs 175/2016.
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PARTE Il = SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011

ENTRATE
Percentuale di
2019 2020 2021 2022 2023 incremento/decremento
rispetto al primo anno
(IN EURO)
Avanzo di amministrazione 15.000,00 | 135.000,0p 15.723,51 504.144,07 624.90 4064,67%
Fondo pluriennale vincolato | 15 600,00 |  15.100,00  15.100,00  15.10000  11.000  -29,49%
Fondo pluriennale vincolato in
conto capitale 0,00 0,00 0,00 118.000,00 118.000, ---
ENTRATE CORRENTI - | 534 691,60 963.181,88 936.569.78 994.504.84 1.0761a 34,90%
TITOLI 1-2-3
TITOLO 4
ENTRATE DA ALIENAZIONI E 223.352,31| 165.285,95 938.664,84 125.55Q0,40 20%B5 -6,18%
TRASFERIMENTI DI CAPITAL
TITOLO 5
ENTRATE DA RIDUZIONE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
ATTIVITA' FINANZIARII
TITOLO 6
ENTRATE DA ACCENSIONE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
PRESTITI
TITOLO 7
ENTRATE DA ANTICIPAZIONI DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
TESORERI.
SPESE
Percentuale di
2019 2020 2021 2022 2023 incremento/decremento
rispetto al primo anno
(IN EURO)
TITOLO 1
798.344,65| 807.905,88 853.328,18 968.085,84 1.64(03 32,85%

SPESE CORREN
fpv parte corrente 15.100,00| 15.100,00Q 15.100,00 11.000,00 14.921
TITOLO 2

144.048,29| 285.463,13 245.857,80 286.59§,26 616165 328,09%
SPESE IN CONTO CAPITA

A —— 0,00 0,00 118.000,00 118.000,00  95.000,

TITOLO 3

SPESE PER INCREMENTO [
ATTIVITA' FINANZIARII

TITOLO 4

SPESE PER RIMBORSO DI
PRESTIT

TITOLO &

CHIUSURA ANTICIPAZIONI
DI TESORERIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =

15.703,75| 15.703,74 15.703,75  15.703,75 15.703 0,00%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
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PARTITE DI GIRO

Percentuale di
2019 2020 2021 2022 2023 incremento/decremento

rispetto al primo anno
(IN EURO)

TITOLO S

ENTRATE PER CONTO DI
TERZI E PARTITE DI GIR

TITOLO 7 .
SPESE PER CONTO DI Tergy 131:049,96) 131.211,17  121.468,96 197.964,74 178188  36,50%

E PARTITE DI GIRO

131.049,96| 131.211,1Fy 121.468,96 197.964,74 178188 36,50%
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3.2 Equilibrio parte corrente e parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato (118)

REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011

Comune dCORZANO| Anni2019-2024

Equilibrio Economico-Finanziario 2019 2020 2021 2022 2023
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 420.562,14 375.685,67 516.127,32 1.320.393,24 1.259.145,74
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correntittscin entrata (+) | 15.600,00| 15.100,00| 15.100,00| 15.100,00 | 11.000,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione eserciziogutente ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 2.04i &asferimenti in conto (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale iscritto in entrata
B) Entrate Titolil-2-3 (+) | 834.691,69 963.181,88 936.569,78 994.504,84|1.126.007,11
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investintedirettamente destinati al rimborso dei (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1 - Spese correnti (-) | 798.344,65 807.905,88 853.328,18 968.085,84|1.060.561,92
di cui spese correnti non ricorrenti finanziate aatilizzo del risultato di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1) Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente (oisa) () | 15.100,00| 15.100,00| 15.100,00| 11.000,00 | 14.921,53
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in contgdale ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E1l) Fondo pluriennale vincolato di spesa - Titolo 2/0¢i trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to defuirei prestiti obbligazionari (-) | 15.703,75| 15.703,75| 15.703,75| 15.703,75 | 15.703,75
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita \ ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Somma finale (G = A-AA+Q1+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2] 21.143,29| 139.572,25 67.537,85| 14.815,25 | 45.819,91
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Comune dCORZANO| Anni2019-2024

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX
ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese cdireper rimborso prestiti \ (+) 0,00 0,00 15.723,51| 69.144,07 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese comdndse a specifiche disposizioni di legge | (+) 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese dsfimvento in base a specifiche disposizioni ( (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate azgtie anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 01 = G+H+I-L+M | 21.143,29| 139.572,25 103.261,36 83.959,32| 45.819,91
Risorse accantonate di parte corrente stanziateilaakio dell'esercizio O] 579,19 1.302,00 | 1.660,00 | 1.660,00 0,00
Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio O] 0,00 131.426,85 18.568,07 0,00 0,00
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE 20.564,10| 6.843,40 | 83.033,29| 82.299,32| 45.819,91
Variazione accantonamenti di parte corrente effédtin sede di rendiconto (+)/(-) \ (-) | -6.507,35 0,00 0,00 548,00 0,00
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE 27.071,45| 6.843,40 | 83.033,29| 81.751,32| 45.819,91
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Equilibrio Economico-Finanziario 2019 2020 2021 2022 2023
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese déegtimento (+) | 15.000,00| 135.000,0p 0,00 435.000,00 624.700,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in contotabgpiscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00 118.000,00118.000,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 2.0 &asferimenti in conto capitale iscritto (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in entrata
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.@fjisizioni di attivita finanziarie iscritto i| (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entrata
R) Entrate Titoli4-5-6 (+) | 223.352,31] 165.285,95 938.664,84f 125.550,40 209.553,50
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investintiedirettamente destinati al O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese comemise a specifiche O] 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di leréermine ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di noeldingo termine O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate peludioni di attivita finanziaria O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese dsiimrento in base a specifiche disposizioni ( (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate azstie anticipata dei prestiti O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) | 144.048,29 285.463,13 245.857,80 286.598,26 616.658,46
Ul) Fondo Pluriennale Vincolato in c/capitale (di spesa ) 0,00 0,00 118.000,00118.000,00 95.000,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita fir@arie ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.@fjisizioni di attivita finanziarie iscritto i| (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spesa
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in contgpdale (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E1l) Fondo pluriennale vincolato di spesa - Titolo 2M0#i trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z1) RIS. COMPETENZA Z = P+Q-Q1+J2+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-U1-U2-V-Y2+E+E1| 94.304,02| 14.822,82| 554.807,04 273.952,14{ 240.595,04
C/CAP
Risorse accantonate in c/capitale stanziate nehdiib dell'esercizio ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio ) 0,00 0,00 0,00 98.496,46 0,00
Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE 94.304,02 | 14.822,82 | 554.807,04 175.455,68 240.595,04
Variazione accantonamenti in c/capitale effettuatsede di rendiconto (+)/(-) \ O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN C/CAPITALE 94.304,02 | 14.822,82 | 554.807,04 175.455,68 240.595,04
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J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incrente di attivita finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di ##ifinanziarie iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.@uisizioni di attivita finanziarie iscritto il (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

entrata
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di leréermine (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di noeldingo termine (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate peludioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di btexmine O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di magigo termine O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizibattivita finanziarie O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di &#ifinanziarie (di spesa) O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.@fjisizioni di attivita finanziarie iscritto il (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

spesa
RISULTATO DI W1 = 01+Z1+J+J1-J2+S1+S2+T-X1-X2-Y-Y1+YZ 115.447,31] 154.395,07| 658.068,40 357.911,46( 286.414,95
COMPETENZA
Risorse accantonate stanziate nel bilancio deitese O] 579,19 1.302,00 1.660,0( 1.660,00 0,00
Risorse vincolate nel bilancio ) 0,00 131.426,8% 18.568,07| 98.496,44 0,00
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 114.868,12| 21.666,22| 637.840,33 257.755,00 286.414,95
Variazione accantonamenti effettuata in sede diioemto \ (-) | -6.507,35 0,00 0,00 548,00 0,00
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 121.375,47 21.666,22| 637.840,33 257.207,00 286.414,95
Saldo corrente ai fini della copertura degli invesmenti pluriennali:
01) Risultato di competenza di parte corrente 21.143,29| 139.572,25103.261,36 83.959,32| 45.819,91
Utilizzo risultato di amministrazione destinatdfiaanziamento di spese correnti ricorrentie al | (-) 0,00 0,00 15.723,51 69.144,07 0,00
rimborso di prestiti al netto del fondo anticiparoadi liquidita (H)
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copedunapegni ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse accantonate di parte corrente stanziateilaatio dell'esercizio O] 579,19 1.302,00 1.660,0( 1.660,00 0,00
Variazione accantonamenti di parte corrente effgdtin sede di rendiconto (+)/(-) () | -6.507,35 0,00 0,00 548,00 0,00
Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio ) 0,00 131.426,8% 6.793,56 0,00 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertur a degli investimenti pluriennali 27.071,45| 6.843,40 | 79.084,29| 12.607,25| 45.819,91
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3.3 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Fondo cassa al 31 dicembre| 375.685,67 516.127,32 1.320.393,24 1.259.145,74 181507,84
Totale residui finali attivi 147.519,61 99.785,13 164.153,6p 149.480,P8 2695844,

Totale residui finali passivi 194.335,53 265.572,13 368.695,1P 435.558,p9 604444
FPV di parte corrente SPESA 15.100,00 15.100,00 15.100,00 11.000,00 14.921,p3

FPV di parte capitale SPESA 0,00 0,00 118.000,00 118.000,00 95.000,00
Risultato di amministrazione | 313.769,75 | 335.240,32 | 982.751,78 | 844.068,43 | 570.994,43
Utilizzo anticipazione di cassa SI/NO SI/NO SI/NO 1IN©D SI/NO

3.4 Utilizzo avanzo di amministrazione

2019 2020 2021 2022 2023
Reinvestimento quote accantonate
per ammortamento
Finanziamento debiti fuori bilancip
Salvaguardia equilibri di bilancio
Spese correnti non permanenti 69.144,07
Spese correnti 15.723,51
Spese di investimento 15.000,00 119.423,47 435.0000 244.333,68
Estinzione anticipata di prestiti
Totale 15.000,00 119.423,57 15.723,51 504.144,07 | 244.333,68
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4. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Totale residui
Residui attivi al 31.12.2029 _ 2019¢€ 2020 2021 2022 da ultimo
precedenti rendiconto
approvato
CORRENTI
TITOLO 1
ENTRATE CORRENTI DI
NATURA TRIBUTARIA, 0,00 0,00 0,00  16.800,41 16.800,41
CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA
TITOLO 2
TRASFERIMENTI 0,00 0,00 0,00 5.286,60 5.286,60
CORRENT
TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE 0,00 0,00 0,00 1.314,50 1.314,50
Totale 0,00 0,00 0,00 23.401,51 23.401,51
CONTO CAPITALE
TITOLO 4
ENTRATE IN CONTO 0,00 0,00/ 110.006,97 9.500,00 119.506,97
CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DA RIDUZIONE
DI ATTIVITA! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANZIARIE
LIIMOIReA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACCENSIONI DI PRESTITI ' ' ' ' g
Totale 0,00 0,00/ 110.006,92 9.500,00 119.506,92
TITOLO 7
ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO TESORIERE / 0,00 0,00 0,00 0,00 L
CASSIERE
TITOLO 9
ENTRATE PER CONTO DI 0,00 0,00 0,00 6.572,55 6.572,55
TERZI E PARTITE DI GIRO
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 110.006,994  39.474,08 149.480,94
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Totale residui
Residui passivi al 2019 e da ultimo
31.12.2022 precedenti eler ehe e rendiconto
approvato
TITOLO 1 SPESE
CORRENT 3.233,00 7.420,14 3.953,21 195.178,9( 209.785,24
TITOLO 2 SPESE IN
CONTO CAPITALE 14.000,00 6.093,14  105.536,34 70.769,81 196.399,31
TITOLO 3
SPESE PER
INCREMENTO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTIVITA' FINANZIARIE
TITOLO 4
RIMBORSO DI PRESTITI 0,00 0,00 0.00 0,00 et
TITOLO 5
CHIUSURA DI
ANTICIPAZIONI DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISTITUTO TESORIERE /
CASSIERE
TITOLO 7
SPESE PER SERVIZI PER 0,00 0,00 0,00 29.373,73 29.373,73
CONTO TERZI
TOTALE GENERALE 17.233,00 13.513,2d 109.489,57 295.322,44 435.558,29

28



Relazione di fine mandato del sind Comune dCORZANC | Anni 201¢-202¢

4.1 Rapporto tra competenza e residui

2019 2020 2021 2022 2023

Percentuale tra residui attivi
titoli I e 11l e totale accertamenti 0,00% 0,37% 0,16% 2,02% 2,41%
entrate correnti titoli | e Ill

5. Pareggio di bilancio — Saldo di finanza pubblica

Indicare [a posizione dell’ente [ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del pareggio di bilancio ;
indicare °S” se é stato soggetto al patto; “NS” se non é stato soggetto; indicare “E” se é stato escluso dal patto per

disposizioni di legge:
2019 2020 2021 2022 2023
S S S S S

L’art. 1, comma 821, della legge n. 145/2018 dispone che gli enti locali si considerino in equilibrio, ai fini del
concorso alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, in presenza di un risultato di competenza
dell’esercizio non negativo. Tale informazione & desunta dal prospetto di verifica degli equilibri di cui
all’allegato n. 10 al D.Lgs. n.118/2011.

Il risultato di competenza (W1) e I'equilibrio di bilancio (W2) sono indicatori rappresentativi degli equilibri
che dipendono dalla gestione del bilancio, mentre I'equilibrio complessivo (W3) svolge la funzione di
rappresentare gli effetti della gestione complessiva dell’esercizio e la relazione con il risultato di
amministrazione.

Quindi, fermo restando I'obbligo di conseguire un risultato di competenza (W1) non negativo, ai fini della
verifica del rispetto degli equilibri di cui al comma 821, dell’art. 1, della Legge n. 145/2018, gli Enti devono
tendere al rispetto dell’equilibrio di bilancio (W2), che rappresenta I'effettiva capacita di garantire, a
consuntivo, la copertura integrale degli impegni, del ripiano del disavanzo, dei vincoli di destinazione e
degli accantonamenti di bilancio.

L'’Amministrazione Comunale ha conseguito nel quinquennio parametri W1,W2 e W3 non negativi, nel
rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820 e 821 del citato articolo 1 della L. 145/2018 in applicazione di
guanto previsto dalla Circolare MEF RGS n° 3/2019 del 14 febbraio 2019.

5.1 Indicare in quali anni I’ente é risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno
L’ente ha garantito il pareggio di bilancio nel corso del quinquennio.

5.2 Se I’ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui é stato soggetto

Non sono state erogate sanzioni a carico dell’Ente nel corso del quinquennio.
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6. Indebitamento
6.1 Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg. 2-4)

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsipne

2019 2020 2021 2022 2023

Residuo debito
finale

Popolazione 1409 1417 1419 1429 1427
residente

187.699,71 171.995,96 156.292,21 141.333)75 123630

Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
residente

133,21 121,38 110,14 98,90 88,04

6.2 Rispetto del limite di indebitamento: indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun
anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL

2019 2020 2021 2022 2023

Incidenza
percentuale attuale
degli interessi passivi  0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%  0,00%
sulle entrate correnti
(art. 204 TUEL)
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Anno 2018
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni 248,72 Patrimonio netto 5.913.281,13
immaterial
Immobilizzazioni material{ 6.254.826,79
Immobilizzazioni 3.656,51
finanziarie
Rimanenze 0,00 REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011
Crediti 235.366,63
Attivita finanziarie non 0,00
immobilizzate
Disponibilita liquide 427.843,74 Debiti 639.061,26
Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi e| 369.600,00
contributi agli
investiment
Totale 6.921.942,39 Totale 6.921.942,39
Anno 2022
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni 11.926,73 Patrimonio netto 6.877.650,08
immaterial
Immobilizzazioni materiali 6.951.321,93
Immobilizzazioni 20.611,31
finanziarie
Rimanenze 0,00 REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011
Crediti 149.480,98
Attivita finanziarie non 0,00
immobilizzate
Disponibilita liquide 1.259.145,74 Debiti 582.641,23
Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi e| 932.195,38
contributi agli
investimeni
Totale 8.392.486,69 Totale 8.392.486,69

*Ripetere la tabella. Il primo anno € l'ultimo reéodnto approvato alla data delle elezioni e l'ultianno é riferito all'ultimo rendiconto approvato. ’
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7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il
valore.

Non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio nel corso del quinquennio.
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8. Spesa per il personale
8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

L'avvio delle procedure di assunzione di personale, a qualsiasi titolo, deve essere preceduto dalla verifica
dei presupposti formali e sostanziali previsti dalle norme vigenti. In particolare, deve essere assicurato il
requisito di rispetto del contenimento della spesa di personale (1 commi 557 e 557 quater della legge
296/2006 aggiunto, quest’ultimo, dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014).

La dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui
all’art. 1 comma 557 e seguenti della legge 296/2006, per ciascuno degli anni 2023-2024-2025, ¢ pari a
euro 1.683.172,00 (media triennio 2011-2013).

Tale parametro deve ora essere coordinato con quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, il quale ha introdotto
una modifica sostanziale della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il
superamento delle attuali regole fondate sul turn over e l'introduzione di un sistema maggiormente
flessibile basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale.*linee Guida al rendiconto della Corte dei
Conti.

La nuova disciplina di cui all’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 prevede, per i Comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia “piu basso” per la fascia di appartenenza, un incremento graduale della spesa di
personale fino al 31/12/2024, secondo i valori percentuali indicati nella tabella 2 del D.P.C.M. 17/3/2020.
Da quanto sopra emerge che il Comune di Corzano si colloca al di sotto del valore soglia “piu basso” per la
fascia demografica di appartenenza e che pertanto pud incrementare la spesa di personale registrata
nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni dipersonale e fermo restando il rispetto degli equilibri di bilancio, sino ad una spesa
massima teorica di euro 244.415,91 (art. 4 comma 2 DPCM 17/3/2020).

Tale importo andra poi ricalcolato annualmente in base ai nuovi valori relativi alla media delle entrate
correnti degli ultimi tre rendiconti approvati e alla spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato. Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del citato DPCM 17/3/2020 la maggiore spesa per assunzioni a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dai precedenti artt. 4 e 5, non rileva ai fini del rispetto
del limite di spesa previsto dall’ art. 1 comma 557 della Legge 296/2006.

Il raffronto con gli anni precedenti a partire dal 2019 e dispendioso visto il cambio di personale e pertanto,
e stato affidato nel corso del 2022-2023 a una ditta specializzati la ricostruzione della capacita assunzionale
dell’ente con la costituzione dei relativi Fondi al fine di poter addivenire a darti certi sui quali poter
effettuare le considerazioni del caso. ( Determinazione n. 111 del 09-06-2023)

8.2 Spesa del personale pro-capite
* Spesa di personale da considerare: interventoi@fervento 03 + IRAP

Si vedano indicazioni date al 8.1

8.3 Rapporto abitanti dipendenti
Si vedano indicazioni date al 8.1

8.4 Rapporti di lavoro flessibile
Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’ amministrazione sono stati rispettati i
limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.
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Sono stati rispettati i limiti previsti dalla northa vigente.

8.5 Spesa per rapporti di lavoro flessibile
Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto all’anno di
riferimento indicato dalla legge.

Verificato che il limite per le assunzioni flessibili di cui all’art. 9 comma 28 D.L. 78/2010 del Comune di
Corzano ammonta ad € 60.372,95;

8.6 Limiti assunzionali aziende speciali e istituzioni

Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle Istituzioni

[IsI  [INO

L’Ente non e soggetto a tale verifica perché nogsjmule partecipazioni in aziende speciali e isthiz

8.7 Fondo risorse decentrate
Indicare se [ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata

Il raffronto con gli anni precedenti a partire dal 2019 & dispendioso visto il cambio di personale e pertanto,
e stato affidato nel corso del 2022-2023 a una ditta specializzati la ricostruzione della capacita assunzionale
dell’ente con la costituzione dei relativi Fondi al fine di poter addivenire a darti certi sui quali poter
effettuare le considerazioni del caso. ( Determinazione n. 111 del 09-06-2023)

8.8 Esternalizzazioni
Indicare se [ente ha adottato provvedimenti ai sensi dellart. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 3, comma 30 della legge
244/2007 (esternalizzazioni):

Nessun provvedimento adottato
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PARTE IV — RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo: indicare se lente ¢ stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi
effettuati per gravi irregolarita contabili in sequito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005. Se
la risposta ¢ affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

Non sono stati espressi rilievi contabili da paleé#a Corte dei Conti

- Attivita giurisdizionale indicare se lente é stato oggetto di sentenze. Se la risposta é affermativa, riportare in sintesi
il contenuto.

L’ente non e stato oggetto di sentenze
2. Rilievi dell’Organo di revisione
Indicare se [ente é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili. Se la risposta é affermativa riportarne in sintesi il

contenuto

L’ente non é stato oggetto di rilievi di gravi igaarita contabili da parte dell'organo di revisgon

PARTE V — AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

1. Azioni intraprese per contenere la spesa
Descrivere, in sintesi, 1 tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’ente, quantificando i risparmi ottenuti dall’inizio alla fine
del mandato

Nel corso del mandato amministrativo si & ottemijpeatle varie normative introdotte dal legislatore
finalizzate al contenimento della spesa pubblica.
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PARTE VI — ORGANISMI CONTROLLATI

1. Organismi controllati

Descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come
modificato dall'art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell'art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n.
1352012

Con i seguenti provvedimenti il Consiglio Comunale ha approvato la ricognizione straordinaria prevista
dall’art. 24 e quella periodica, prevista dall'articolo 20 del T.U.S.P., di tutte le partecipazioni possedute dal
Comune dalla quale emerge che sussistono le condizioni per il mantenimento di tutte le partecipazioni, per
le motivazioni illustrate nel Piano:

NUMERO
TIPO DATA

DELIBERA OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

C 33 art. 20 d.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. - razionalizzazione annuale delle societa' partecipate
11.12.2019

C 24 art. 20 d.gs. n. 175/2016 e s.m.i. - razionalizzazione annuale delle societa' partecipate
10/12/2020

c 40 art. 20d.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. - razionalizzazione annuale delle societa' partecipate.
15/12/2021

C 32 art. 20d.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. - razionalizzazione annuale delle societa' partecipate.
29/11/2022

c 37 art. 20 d.gs. n. 175/2016 e s.m.i. - razionalizzazione annuale delle societa' partecipate
28/12/2023 | anno 2023. dati relativi all'anno 2022

1.1 Rispetto vincoli di spesa

Le societa di cui all’'articolo 18, comma 2 bis, @eL. 112 del2008, controllate dallEntéocale hanno
rispettato i vincoli di spesa di cui all’articol® tomma 7 del D.L. n. 112 del 2008?

LISl [1NO

Non ricorre la fattispecie

1.2 Dinamiche retributive

Sono previste, nellambito dell’esercizio del cafity analogo, misure di contenimentielle dinamiche
retributive per le societa di cui al punto precdden

L]l [1NO

Non ricorre la fattispecie
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1.3 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

I Comune di Corzano non ha effettuato esternatizra attraverso societa partecipate

Esternalizzazione attraverso societa:

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CO NTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2018
Forma giuridica Campo di attivita (2) (3| Fatturato Percentuale di Patrimonio | Risultato di
Tipologia di societa registrato o | partecipaziong netto esercizio
valore della | o di capitale dif azienda o | positivo 0
A B C produzione |dotazione societa (5) | negativo
(4)(6)

a cinque;

della societa.

0,49%.

(1) Gli importi vanno riportati con due zero doovirgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita é effattuper eccesso qualora la prima cifra decimaleigi@riore o uguale

I'arrotondamento é effettuato per difettalqea la prima cifra decimale sia inferiore a ciaqu

(2) Indicare I'attivita esercitata dalle societdase all'elenco riportato a fine certificato.

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondent &lé attivita che incidono, per prevalenza, stilfato complessivo

(4) Si intende la quota di capitale sociale sofitiscper le societa di capitali o la quota di ¢aje di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzierda.
(5) Siintende il capitale sociale piu fondi dietiga per la societa di capitale e il capitale dadmne piu fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi erada.
(6) Non vanno indicate le aziende e societa, riem#lte quali si realizza una percentuale di pgpteione fino allo

*Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del ji@dlo considerato.

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CO NTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO

2022

Forma giuridica Campo di attivita (2) (3| Fatturato Percentuale di Patrimonio | Risultato di
Tipologia di societa registrato o | partecipaziong netto esercizio
valore di o di capitale di| azienda o | positivo 0
A B C produzione |dotazione societa (5) | negativo
(4)(6)
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(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopovirgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita é effattuper eccesso qualora la prima cifra decimaleigi@riore o uguale
a cinque;

I'arrotondamento ¢ effettuato per difettalqra la prima cifra decimale sia inferiore a ciaqu

(2) Indicare l'attivita esercitata dalle societdase all'elenco riportato a fine certificato.

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondent &lé attivita che incidono, per prevalenza, stilfato complessivo
della societa.

(4) Siintende la quota di capitale sociale sotittecper le societa di capitali o la quota di ¢al@ di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzierda.

(5) Siintende il capitale sociale piu fondi dienga per la societa di capitale e il capitale dadimne piu fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi erada.

(6) Non vanno indicate le aziende e societa, risgte quali si realizza una percentuale di paptegione fino allo
0,49%.
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1.4 Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella

tabella precedente):

I Comune di Corzano non ha effettuato esternatizwa attraverso societa partecipate

(come da certificato preventivo-quadro 6 quater)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E S

BILANCIO ANNO

2018

OCIETA' PER FATTURATO (1)

Forma giuridica Campo di attivita (3) (4] Fatturato Percentuale di Patrimonio | Risultato di
Tipologia azienda o societa registrato o par_tecip_azione_ netto ese_r(_:izio
@) valore o di capitale dil azienda o | positivo 0
A B C produzione |dotazione societa (6) | negativo
G

a cinque;

della societa

0.49%

(1) Gli importi vanno riportati con due zero doovirgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita é effattuper eccesso qualora la prima cifra decimaleigi@riore o uguale

l'arrotondamento é effettuato per difettalqea la prima cifra decimale sia inferiore a ciaqu

(2) Vanno indicate le aziende e le societa peubdigoesistano i requisiti delle esternalizzazidaii servizi (di cui al
punto 3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di aziendacide, (2) societa per azioni, (3) societa r.l),gdienda speciale
consortile, (5) azienda speciale alla persona (A@Pgltre societa.

(3) indicare l'attivita esercitata dalle societébise all’'elenco riportato a fine certificato

(4) Indicare da uno a tre codici corrispodenti &ieattivita che incidono, per prevalenza, sulfato complessivo

(5) Si intende la quota di capitale sociale sofitiscper le societa di capitali o la quota di ¢afe di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzierzda.

(6) Si intende il capitale sociale piu fondi dietiga per la societa di capitale e il capitale dadmne piu fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi-ataen
(7) Non vanno indicate le aziende e societa, riegdlte quali si realizza una percentuale di pgpteioen fino al

*Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del pedo considerato.

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E S

BILANCIO ANNO

2022

OCIETA' PER FATTURATO (1)

Forma giuridica
Tipologia di azienda o

Campo di attivita (3) (4

societa (2)

A

B

C

Fatturato
registrato o
valore di
produzione

Percentuale di
partecipazione
o di capitale di
dotazione

Patrimonio
netto
azienda o
societa (6)

Risultato di
esercizio
positivo o
negativo
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®)(@)

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopovirgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita é effattuper eccesso qualora la prima cifra decimaleigi@riore o uguale
a cinque;

l'arrotondamento é effettuato per difettalqea la prima cifra decimale sia inferiore a ciaqu

(2) Vanno indicate le aziende e le societa peuldigoesistano i requisiti delle esternalizzazideii servizi (di cui al
punto 3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di aziendacide, (2) societa per azioni, (3) societa r.l),gdienda speciale
consortile, (5) azienda speciale alla persona (A@Pgltre societa.

(3) indicare I'attivita esercitata dalle societébase all’elenco riportato a fine certificato

(4) Indicare da uno a tre codici corrispodenti &keattivita che incidono, per prevalenza, sulf@to complessivo
della societa

(5) Siintende la quota di capitale sociale sotittecper le societa di capitali o la quota di ¢al@ di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzierda.

(6) Siintende il capitale sociale pit fondi dienga per la societa di capitale e il capitale dadimne piu fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi-alaen

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, risple quali si realizza una percentuale di papseioen fino al
0.49%

1.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per oggetto
attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie
finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

Estremi provvedimento

Denominazione Oggetto :
cessione

Stato attuale procedura

Nessun provvedimento.
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Tale € la relazione di fine mandato del comune di CORZANO:

- entro e non oltre quindici giorni dalla sottogmne deve risultare certificata dall'organo diisene
dell'ente locale;

- entro i successivi tre giorni sara trasmessasattione regionale di controllo della Corte dei Gon

- la relazione di fine mandato e la certificaziammo pubblicate sul sito istituzionale della Proiano del

Comune da parte del Presidente della Provincial GSoielaco entro i sette giorni successivi alla ddita
certificazione effettuata dall'organo di revisiatel'ente locale, con l'indicazione della datardsinissione
alla sezione regionale di controllo della Corte @enti.

Con la FAQ 5.36 ANAC chiarisce che la Relazionéirdd mandato deve essere pubblicata, ai sensicd@i ¢
e 3 dell'art. 4 del d.Igs. n. 149/2011, come aatitlall'art. 11, c. 1, del d.Il. n. 16/2014, unitante alla
certificazione dell'organo di revisione dell'entedle, sul sito istituzionale della Provincia o @@mune,
entro la sezione "Amministrazione trasparente"toss¢zione di primo livello "Organizzazione", setto
sezione di secondo livello "Organi di indirizzo piocb-amministrativo".

Li 26-03-2024

IL SINDACO

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, siestia che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati eoaigo -finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell'ent#ati che vengono esposti secondo lo schema
gia previsto dalle certificazioni al rendicontohiliancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionar
compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 eussdi della legge n. 266 del 2005 corrispondono
ai dati contenuti nei citati documenti.

Li 26-03-2024

L'organo di revisione economico finanziariot

1 va indicato il nome e cognome del revisore ed imispondenza la relativa sottoscrizione. Nel casargiino di revisione economico finanziario
composto da tre componenti € richiesta la sottoiscre da parte di tutti i tre i componenti.
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