AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LTNDIVIDUAZIONE DI UN “FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICQ”, CAT. D1, CUI
CONFERIRE INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS.267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
Vista la deliberazione della Giunta Comunale 10 del 18/01/2020;
RENDE NOTO

che il Comune di Corzano (BS) intende procedere a una selezione per la copertura a tempo determinato della durata
massima del mandato del Sindaco p.t. di n. 1 posto di “Funzionario direttivo tecnico”, cat. D1, ex art. 110, comma 1,
D.Lgs.267/2000

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI

Possono partecipare alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti generali di accesso e
segnatamente coloro che:

a. hanno la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o dei cittadini degli Stati membri sono
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, ma risultanti titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o sono cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o sono titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Ai cittadini non italiani e
richiesta un‘adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di
San Marino e della Citta del Vaticano;

b. hanno eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo
d'ufficio;

¢. sono in possesso dellidoneita fisica all'impiego per il profilo professionale cui si riferisce la selezione;

d. non sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e. non sono stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

f. non sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d), del DPR 10 gennaio
1957, n. 3;

g. non hanno riportato condanne penali, né hanno in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

h. non sono inadempienti rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985).

Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifici:

a) Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario
Laurea appartenente alle classi, di cui al D.M. 04/08/2000, delle lauree in:
- Scienze dell'architettura e dellingegneria edile (classe 4);
- Ingegneria civile e ambientale (classe 8);

oppure
Laurea Magistrale appartenente alle classi, di cui al D.M. 9/7/2009, delle lauree specialistiche in:
- Architettura ed ingegneria edile (classe LM - 4);
- Ingegneria civile, ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM — 23 e 24);
- Ingegneria per I'ambiente e il territorio (classe LM -35);
oppure
Titolo di studio di cui agli ordinamenti universitari non ancora riformulati ai sensi del D.M. n. 509/99, secondo
I'equiparazione stabilita dal D.M. 05 magaio 2004
Diploma di Laurea (D.L.) in:
- Architettura
- Ingegneria civile
- Ingegneria edile
- Ingegneria per I'ambiente ed il territorio
- altro diploma di laurea equipoliente per legge ad uno dei precedenti.
b) Conoscenza di base dell'utilizzo di un personal computer e dei programmi informatici pit diffusi.
c) Abilitazione all'esercizio della professione in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24 comma 3 del D.Lgs n.
50/2016.
d) Esperienza professionale di almeno di 6 (sei) anni in un Ente del comparto “Regioni e funzioni locali”,
ricomprendente la gestione dei lavori pubblici, dell’edilizia privata e dell’urbanistica.




Tutti i requisiti succitati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1l rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs 267/2000, non potra avere durata
superiore al mandato elettivo del Sindaco p.t. che avra conferito il relativo incarico.

L'orario di lavoro, tanto per la durata quanto per larticolazione, sara stabilito dall’Amministrazione comunale
concordemente con il candidato che risultera vincitore della selezione.

Allo stesso sara attribuito un trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali
e decentrati per il personale degli enti locali, che potra essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da
una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale posseduta, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali, nonché in relazione alla effettiva articolazione dellorario di lavoro.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati alla selezione dovranno far pervenire al protocollo del Comune di Corzano la propria candidatura
tassativamente entro il 01/03/2020, utilizzando lo schema allegato.

Alla richiesta di partecipazione, sottoscritta dal candidato, dovra essere allegato obbligatoriamente un dettagliato
curriculum vitae formato europeo, anch’esso sottoscritto, contenente la descrizione specifica del percorso formativo e
delle attivita professionali svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilita, attivita di direzione,
coordinamento e gestione di servizi o settori analoghi a quello oggetto del presente avviso e con l'indicazione specifica
della durata degli incarichi.

La richiesta di partecipazione, corredata di copia di un documento d‘identita del sottoscrittore in corso di validita, potra
essere presentata:

e con consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Corzano, in Piazza Vittorio Veneto n. 1 —
25030 Corzano (BS);

¢ a mezzo raccomandata A/R, che dovra pervenire allindirizzo sopra precisato entro il predetto termine; non saranno
prese in considerazione domande pervenute oltre questa scadenza, anche se provviste di timbro postale antecedente;

« tramite posta elettronica all'indirizzo: comune.corzano@legalmail.it

Tutte le prescrizioni riportate nel presente paragrafo si intendono a pena di esclusione.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione avverra sulla base della valutazione dei curricu/a e di un colloquio conoscitivo finalizzato ad accertare la
professionalita e le attitudini possedute dai candidati, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale ricercato, e in particolare:

- la conoscenza della normativa su contratti pubblici, urbanistica, edilizia privata, ambiente, beni culturali;

- le competenze acquisite e le esperienze maturate sui temi del risparmio energetico, della bioarchitettura, della
riqualificazione edilizia;

- la capacita di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle risorse assegnate e ai vincoli normativi,
con particolare riferimento ai lavori pubblici.

La valutazione complessiva del candidato vertera sui seguenti elementi in ordine decrescente di rilevanza:

1) esperienze dichiarate e possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall’aspirante nel
curriculum,

2) conoscenze professionali legate alla funzione, attitudine allassunzione di ruoli direzionali e livello di aggiornamento
normativo.

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, sara individuata una terna di candidati in
possesso dei requisiti/esperienze professionali maggiormente rispondenti alla posizione da ricoprire. I tre candidati
selezionati sosterranno un ulteriore colloquio con il Sindaco p.t., al quale compete l'individuazione finale del candidato
idoneo a ricoprire la posizione.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione & intesa esclusivamente ad individuare il
candidato idoneo all‘attivazione del rapporto di lavoro e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito comparativo.

L’Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogarne lo
svolgimento o la conclusione, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di
interesse.



L'iniziale colloquio conoscitivo si terra il giorno 07/03/2020 ore 10,00 presso il Municipio di Corzano (BS), sito in p.zza
Vittorio Veneto n. 1. Tutti i candidati che non avranno ricevuto espressa notifica di esclusione dalla selezione saranno
tenuti a presentarsi al colloquio, pena l'esclusione dalla procedura. Non si dara corso a sessioni di recupero per i
candidati che saranno stati impossibilitati, anche per motivi di salute, ad attendere al colloquio nella data sopra
indicata.

Il successivo e finale colloquio con il Sindaco si terra in data da stabilirsi, comunicata ai candidati ammessi con almeno
tre giorni di preavviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, si informa che il Comune di Corzano con sede in p.zza Vittorio Veneto, 1 - 25030 Corzano
(BS), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dal Candidato per iscritto (su supporto cartaceo
e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). Il Comune di Corzano
garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della
dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei
dati personali. Si informa che:

Il titolare della protezione dei dati, ai sensi degli articoli 37-39 del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27.04.2016 & la societd Cloudassistance di Luigi Mangili con sede legale in Clusone (BG)
nella persona del Dott. Luigi Mangili designato con decreto sindacale prot. n. 1302/2018 del 24/05/2018, cosi come
comunicato al Garante per la Protezione dei Dati Personali in data 28/05/2018 prot. 20180034347,

Dati di contatto: Telefono 034 627777 - Cellulare 331 3183433 - E-mail luigi. mangili@cloudassistance.it- PEC:
luigi.mangili@PEC.it

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini del’ammissione potra esercitare i diritti previsti
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i e dall'art. 15 del Regolamento Europeo n. 679/2016.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza;
titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati
(giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione in oggetto
sulla base del seguente presupposto di liceita:

° il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale € soggetto il Titolare del trattamento (art.
6, par. 1, lett. ©));

. il trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e));

. il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli

Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei
dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art.
9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle finalita
sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)

1l trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di
Corzano, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o
pitl soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Corzano. I
dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dal
Comune). Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. I dati non saranno soggetti a
diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti
indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e
“Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune di Corzano.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare alla selezione. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare
corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)



Il Comune di Corzano dichiara che i dati personali dellInteressato oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI
2005) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia © meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati
per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati personali,
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 675/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei propri
dati personali;

« diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti allart. 20 del reg. 679/2016/UE, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

LInteressato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo (comune.corzano@legalmail.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali per |'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

Il responsabile del procedimento & il sottoscritto segretario comunale.
Corzano, li 01/02/2020

- SEGRETARIO COM.LE.

cola Muscari Tomajoli



Allegato: Schema di richiesta di partecipazione

Al Comune di Corzano
Piazza Vittorio Veneto n. 1
25030 Corzano (BS)

Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione per la copertura a tempo determinato della durata massima del
mandato del Sindaco p.t. di n. 1 posto di “Funzionario direttivo tecnico”, cat. D1, ex art, 110, comma 1, D.Lgs.267/2000

La/il sottoscritta/o
presa visione dell'avviso pubblico di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione

CHIEDE
di partecipare alla predetta selezione e a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
- di essere nato/a a il / / ;
- che il proprio codice fiscale é: 3
- di essere residente a
in Via n.
telefono cellulare 5
- di fornire il seguente indirizzo di recapito presso il quale I'Amministrazione potra inviare le comunicazioni, se diverso
dalla residenza: ;
- di fornire il seguente indirizzo mail/pec cui FAmministrazione potra inoltrare le comunicazioni relative alla presente
procedura: ;

- di avere la cittadinanza italiana oppure di essere nella seguente altra condizione

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego per il profilo professionale al quale si riferisce la selezione;

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del DPR 10 gennaio
1957, n. 3;

- di non aver riportato condanne penali, né di avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre
1985);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

con durata del corso legale degli studi pari a anni,

conseguito  presso
in data con il seguente voto ;

- di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione in ottemperanza a quanto previsto dallart. 24
comma 3del D.Lgs n. 50/2016;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di esperienza professionale richiesti nell’avviso di selezione:

.
'3

- di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di attestare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente richiesta e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;

- di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione;

- di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.

Allega curricufum formativo/professionale redatto in carta libera e firmato in originale.

L,

FIRMA




